Stjorn Samtakanna ‘78
Starfsarid 2015 - 2016
4. fundur

Ar 2015, méanudaginn 1. juni kl. 17.00 var haldinn fundur stjérnar Samtakanna ‘78.
Jésef Smari Brynhildarson ritadi fundargerd.

Fundinn satu: Hilmar Hildarson Magnusarson formadur (HHM), Maria Rut Kristinsdéttir varaformadur
(MRK), Aldis borbjorg Olafsdéttir alpjédafulltrii (APO), Steina Dogg Vigfusdottir gjaldkeri (SDV), Josef
Smari Brynhildarson ritari (JSB), Kitty Anderson medstjérnandi (KA), Matthew Deaves medstjornandi
(MD) og Sesselja Maria Mortensen aheyrnarfulltrdi trinadarrads (SMM).

1.Fjarmal: Samningar vid Reykjavikurborg

Eftir vidraedur um nyjan samning um pjénustu vid Reykjavikurborg, og i kj6lfarid tilbod Samtakanna
‘78 til Reykjavikurborgar, liggur fyrir lokatilbod fra borginni. Fyrir liggja drog ad tveimur samningum
fyrir arin 2015, 2016 og 2017. Annars vegar er um ad reeda samning vegna freedslu upp 4 3,0 m.kr. a
ari, og hins vegar samning vegna annarrar pjonustu upp a 2,0 m.kr. @ ari. Alls er um tvoféldun
uppheaeda ad reeda frd ndverandi samningi, dr 2,5 m.kr. i 5,0 m.kr. 8 ari.

Ljést er ad nidurstadan er langt undir pvi tilbodi sem samtokin hofdu gert borginni en engu ad sidur
er um verulegan arangur ad raeda, enda um ad reeda tvofoldun framlaga. Stjorn hefur yfirfarid
fyrirliggjandi samningsdrog og sampykkir eftirfarandi:

Samningur um fraedslu

Ordalagi verdi breytt pannig ad allir hdpar hinsegin samfélagsins séu dvarpadir. Engar adrar efnislegar
breytingar.

Samningur um adra pjonustu

Breyta parf ordalagi pannig ad nai yfir allt hinsegin samfélagid. Intersex, asexual og pansexual verdi
baett vid i inngangi. Breyta parf ordalaginu ‘kynhneigdarhroka’ til ad vera meira inclusive .
Starfshlutfall framkveemdastjéra og fraedslustjora verdi laekkad ur 100% i 50%.



2. Starfsmannamal: Uppstokkun i starfsmannahaldi og radning nys framkvaemdastjora Stjérn
sampykkti med télvupdstum pann 28. mai sl., ad undangenginni itarlegri umraedu, ad veita formanni
6skorad umbod til ad radast i skipulagsbreytingar hja félaginu. Greinargerd vegna pessa, sem
jafnframt var sampykkt pann 28. mai sl., fylgir hér ad aftan.

[ skipulagsbreytingum felst uppségn framkvaemdastjéra fra 1. juni 2016 ad telja og fraedslustyru fra 1.
juli 2016 ad telja. ba felst i breytingunum radning framkveemdastjora i fullt starf.

Formadur hitti framkveemdastjora sl. fostudag, 29. mai 2015, og afhenti honum uppsagnarbréf.
Fraedslustyru var afhent uppsagnarbréf i dag, manudaginn 1. juni 2015. Fraedslustyra var stodd
erlendis fyrir manadamot og raeddi formadur vid hana i sima um helgina, en formleg uppsogn beid
dagsins i dag pegar formadur hitti framkvaeemdastyru i eigin persénu. Greidslur a uppsagnarfresti
fraedslustyru taka pvi mid af pessu.

Framkvamdastjori og freedslustyra njota baedi 3ja manada uppsagnarfrestar, framkveemdastjori til og
med 31. 4gust 2015 og fraedslustyra til og med 30. september 2015. Ekki verdur farid fram a
vinnuframlag @ uppsagnarfresti, umfram edlileg skil 8 gognum og upplysingagjof.

Sampykkt ad auglysa i fullt starf framkveemdastjora, sem sinni baedi stjérnun og fraedslu, fyrir 5. juni
2015. HHM geri drog ad starfslysingu og auglysingu i samvinnu vid adra stjornarfulltrda.
Umsdknarfrestur verdi til 19. juni 2015.

Skipulagsbreytingar hja Samtokunum ‘78

Stjorn Samtakanna ‘78 veitir formanni samtakanna Hilmari Hildarsyni Magnusarsyni fullt og dskorad
umbod til ad segja upp framkvaemdastjora félagsins fra og med 1. juni 2015 ad telja og
fraedslufulltrda félagsins fra og med 1. juli 2015 ad telja. P4 veitir stjérnin formanni umbod til ad
ganga fra starfslokum framkvaemdastjora og freedslufulltria hja félaginu. Starfslok skulu gerd i
samrami vid gédar venjur, almenn réttindi starfsfélks og skyldur félagsins skv. peim samningum sem
unnid er eftir. Uppsagnarfrestur er 3 manudir og gerir stjorn félagsins ekki rad fyrir vinnuframlagi a
peim tima, utan edlilegra skila 4@ gognum o.fl. i samradi vid formann.

Stjorn félagsins faerir starfsfélkinu kaerar pakkir fyrir framlag peirra til félagsins og dskar peim
velfarnadar vid breyttar adstaedur.

Reykjavik, 28. mai 2015



Hilmar Hildarson Magnusarson, formadur
Maria Rut Kristinsdéttir, varaformadur
Steina Dogg Vigfusdottir, gjaldkeri

Jésef Smari Brynhildarson, ritari

Aldis borbjorg Olafsdéttir, alpjoédafulltrui
Matthew Deaves, medstjornandi

Kitty Anderson, medstjérnandi

Greinargerd

Ad baki uppségnunum liggja fyrirhugadar skipulagsbreytingar hja samtékunum sem stjérn hefur
igrundad vandlega og hefur nl dkvedid ad radast i til ad efla félagid og styrkja. Petta er i samraemi vid
ba stefnu sem formadur setti fram 4 adalfundi félagsins i mars, en par bodadi hann m.a. tiltekt i innra
starfi félagsins, endurskodun a kjarnastarfsemi pess og mogulegar breytingar 4 starfsmannahaldi.

Skipulagsbreytingar - ny 100% stada framkveemdastjora

Breytingarnar fela i sér ad tveer 50% sto6dur framkvaemdastjéra og freedslufulltria eru lagdar nidur i
nuverandi mynd en i peirra stad auglyst ein stada framkvaemdastjéra i fullu starfi. Nytt starf mun gera
breyttar krofur til starfsfolks fra pvi sem na er.

Aukin yfirsyn, drifkraftur, samfella og utanumhald

Stjorn félagsins er afar pakklat fyrir allt pad frabaera folk sem lagt hefur gott til félagsins i gegnum
arin. bpad er hins vegar mat stjérnar ad nuverandi fyrirkomulag, ad launad starfsfolk félagsins sinni
félaginu i hlutastarfi, takmarki naudsynlega yfirsyn, samfellu og utanumhald verkefna. ba naist ekki
upp su vidvera og drifkraftur sem naudsynleg séu til ad tryggja faglegt og kraftmikid starf vid
adstaedur par sem pungi verkefnanna fer stodugt vaxandi. Med breytingunum vonast stjorn til ad
tryggja gdda yfirsyn, naudsynlegan drifkraft, samfellu i starfseminni og utanumhald peirra verkefna
sem samtokin fast vid.

Breyttar aherslur

Meginverkefni félagsins snia einkum ad hlutverki pess sem malsvara hinsegin fdlks i opinberri
umraedu, almennri hagsmunagaeslu, m.a. gagnvart léggjafa og opinberum stofnunum, freedslu um
malefni hinsegin folks, radgjof og studningi vid hinsegin félk, vini pess og fjolskyldur, ungmennastarfi,



sem og menningar-, studnings- og félagsstarfi almennt. Stjorn samtakanna hyggst nu leggja aukna
aherslu & pessa paetti.

Ny stada framkvaemdastjora mun i meira mzeli en hingad til fela i sér lykilpaetti & bord vid fjaréflun,
daglegan rekstur, almannatengsl og hagsmunagaeslu gagnvart l6ggjafa og 66rum stofnunum
samfélagsins. Eins er gert rad fyrir ad framkvaemdastjéri hafi yfirumsjén med fraedslustarfi
samtakanna. bessar breytingar a edli starfsins kalla & breyttar kréfur um haefni og/eda menntun.

Nytt starf auglyst - horft til framtidar

Stjérn Samtakanna ‘78 mun & naestunni auglysa nytt starf framkveemdastjora i samraemi vié pad sem
nefnt hefur verid ad framan. Ad sinni verdur ekki um fleiri launadar stodur ad raeda. Ad pvi s6gdu er
pad stefna stjornarinnar ad efla félagid afram og vonandi baeta vid starfskroftum, hvort sem um er ad
raeda i hlutastorfum eda heilum stodum. bPar horfir stjérn til pess ad geta notid krafta og pekkingar
peirra félaga sem komid hafa ad starfinu undanfarin ar, m.a. a svidi freedslumadla og ungmennastarfs.

Fleira ekki gert og fundi slitid kl. 19.00.



